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Zusammenschluss der Verbände für die Jagd und Wildtiererhaltung in der EU 

sucht einen  

 

Director of Conservation 
 

POSITION 
 
Die Position des Director of Conservation ist eine Vollzeitstelle. Wir suchen eine 
Führungskraft für die Entwicklung und Umsetzung des Verbandsprogrammes und der damit 
zusammenhängenden politischen Strategien für die Bereiche Biodiversitätserhalt, Habitat-
Schutz und Wildtiermanagement.  
 
Der Director of Conservation berichtet an den FACE Generalsekretär. Der Stelleninhaber ist 
verantwortlich für die Entwicklung und Umsetzung einer kohärenten Strategie in ganz 
Europa im Einklang mit der Politik der Europäischen Union, des Europarats und anderer 
internationaler Übereinkommen wie AEWA und CMS. Der Stelleninhaber berichtet je nach 
Erfordernis ebenfalls an den Leitenden Ausschuss und die Generalversammlung von FACE 
und repräsentiert FACE bei Konferenzen und technischen Sitzungen.  
 
Im Blickpunkt seiner Arbeit stehen die in Europa und international bestehenden 
jagdrelevanten politischen Rahmenbedingungen sowie damit zusammenhängende 
legislative Prozesse. Dies umschließt ebenfalls die umfangreiche Koordination und Pflege der 
Kontakte mit den EU-Institutionen sowie Behörden und NROs wie der IUCN, dem CIC, 
BirdLife International und anderer Naturschutzorganisationen.  
 
Der Stelleninhaber ist für die Leitung und Aufsicht des Conservation Team, die Zuweisung 
und Übertragung von Aufgaben sowie zeitgerechte Erfüllung von Aufgaben und Projekten 
verantwortlich.  
 

STELLENBESCHREIBUNG 
 
Der Director of Conservation untersteht dem FACE Generalsekretär und berät sich im 
Tagesgeschäft regelmäßig und je nach Erfordernis mit seinen Kollegen im Führungsstab. Er 
ist in beträchtlichem Umfang für das Management des Teams vor Ort und politische 
Analysen verantwortlich, soll sich aber vor allem nach außen und die Öffentlichkeit mit 
folgenden Tätigkeitsschwerpunkten richten:  
 

1. Er entwickelt und setzt das Arbeitsprogramm durch Leitung, Motivation, 
Linienmanagement und persönliche Förderung seiner Team-Mitglieder um.  

2. Er verständigt sich, gemeinsam mit dem Generalsekretär, den Mitgliedervertretern 
und relevanten technischen Gruppen, über die strategischen Programme von FACE 
und deren Umsetzung in Bezug die Bereiche Biodiversitätserhalt, nachhaltige 
Nutzung, Wildtiermanagement und nachhaltige Jagd und stellt die Erfüllung der 
strategischen Ziele sicher.  

3. Er fungiert als führender Ansprechpartner bei maßgeblichen europäischen 
Institutionen, Expertengruppen und gemeinnützigen Naturschutzorganisationen und 
stellt somit sicher, dass FACE über alle politischen Veränderungen und Entwicklungen 
informiert bleibt und hierauf reagieren kann.  
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4. Er stellt eine kohärente Strategie zur Wildtiererhaltung und Habitat-Bewirtschaftung 
in ganz Europa sicher, welche im Einklang mit den Strategien und der Politik der 
Europäischen Union und des Europarates sowie weiterer maßgeblicher 
internationaler Übereinkommen stehen.  

5. Er stellt eine qualitativ hochwertige Mitgliederunterstützung und optimale 
Interessenvertretung der Mitglieder sicher. 

6. Er bereitet Projekte und Zuschussanträge vor und führt diese aus.   
7. Er nimmt gegebenenfalls gelegentlich an anderen FACE Aktivitäten teil. 

 

QUALIFIKATION/SCHLÜSSELKOMPETENZEN 
 
Ausbildung:  

 Hochschulabschluss in Biologie, Ökologie, Umweltwissenschaften, Veterinärmedizin, 
Landwirtschaft, Forstwirtschaft oder Gleichwertigem.  

 
Fähigkeiten:  

 nachgewiesene Management-, Führungs,- sowie Netzwerkkompetenz; 
 ausgeprägtes Organisationstalent und Fähigkeit zur Prioritätensetzung; 
 Kompetenz im Management diverser und komplexer Programme hinsichtlich 

zeitlicher und finanzieller Zielvorgaben;  
 ausgeprägte analytische Fähigkeiten und Fähigkeit zur Ausarbeitung schriftlicher 

Zusammenfassungen und Artikel (auf technischer und politischer Ebene); 
 Fähigkeit zur Delegierung und Motivierung; 
 Fähigkeit auf andere in Richtung eines gemeinsamen Vision oder Ziels hinzuwirken; 
 Fähigkeit, deutliche Botschaften an verschiedenste Zielgruppen höchster Ebenen zu 

formulieren; 
 nachgewiesene Fähigkeit, sich in interkulturellen Arbeitswelten gut zurechtzufinden; 
 Kompetenz in Konfliktlösungen und politischen Analysen. 

 
Kenntnisse und Erfahrungen: 

 mindestens 10 Jahre einschlägige Berufserfahrung; 

 nachweisbare Erfolge als Führungskraft im Naturschutzbereich, insbesondere bei der 
Entwicklung und Umsetzung von Strategien; 

 Kenntnisse der europäischen und internationalen Naturschutzpolitik (wie der Vogel- 
und Habitat-Richtlinie) sowie damit zusammenhängender Rechtsprechung;  

 Erfahrungen beim Projektmanagement; 

 Umfassende IT-Kenntnisse; 

 Erfahrungen mit multidisziplinären Teams und organisatorischen Veränderungen. 
 

Nachstehende Erfahrungen und Kenntnisse wären ein zusätzlicher Vorteil:  

 Erfahrung in der Arbeit im gemeinnützigen Sektor und mit NROs; 

 Erfahrungen bei der Beschaffung von Mitteln in diesem Sektor oder ähnlichen 
Sektoren; 

 ein grundlegendes Verständnis der Bedrohungen für die Biodiversität; 

 eine enge Verbundenheit mit der Jagd und dem ländlichen Raum.  
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Sprachen:  
 
Der ideale Kandidat verfügt über fließende Englischkenntnisse sowie Kenntnisse in einer der 
beiden anderen offiziellen FACE Sprachen (Französisch oder Deutsch). Kenntnisse der 
spanischen oder italienischen Sprache bzw. einer slawischen Sprache gelten als Plus.  


