LANDESJAGDVERBAND RHEINLAND-PFALZ E.V.
Vereinigung der Jagerinnen und Jager

Der Landesjagdverband Rheinland-Pfalz (LJV-RLP) ist ein anerkannter Naturschutzverband und vertritt
seit mehr als 70 Jahren die Interessen seiner ca. 19.500 Mitglieder in Rheinland-Pfalz. Aufgaben und
Ziele des Verbandes sind die Pflege und Forderung aller Zweige des Jagdwesens, insbesondere der
Schutz und die Sicherung der natiirlichen Lebensgrundlagen sowie die Férderung des Natur- und
Umweltschutzes, der Landschaftspflege und des Tierschutzes.

Seit 1995 werden Daten in einem Wildtier- und Lebensraumkataster (WLK) durch den LJV-RLP
erhoben. Das Projekt Wildtier-Informationssystems der Lander Deutschlands (WILD) wurde im Jahr
2001 bundesweit eingefihrt. Ziel ist eine bundesweit einheitliche und langfristige Erfassung von
Wildtierarten sowohl in Referenzgebieten als auch mithilfe Flachendeckender Einschatzungen zur
Darstellung von Populationsdichten und -entwicklungen voranzubringen. Diese Daten bilden die
Informationsbasis fiir Fragestellungen der 6kologischen Umweltbeobachtung sowie fiir jagdpolitische
und naturschutzrelevante Entscheidungen.

Zur Unterstitzung unseres Teams suchen wir eine/n

Mitarbeiter/in (m/w/d) im Projekt
Wildtier-Informationssystem der Lander Deutschlands

(Dienstbeginn: sobald moglich)

lhre Aufgaben:

e Akquise und Betreuung von Referenzrevieren

e Entwicklung und Umsetzung eines Konzeptes zur Motivation von Revieren zur Teilnahme an
MalRnahmen des Wildtier-Informationssystems

e Erarbeitung von Materialien zu Monitoring-Schulungen unter Berlicksichtigung der
Grundsatze des Wildtier-Informationssystems der Lander Deutschlands (WILD)

e Durchfiihrung von Monitoring-Schulungen im Rahmen von Hegering- und Kreisgruppen-
versammlungen

e Pflege und Weiterentwicklung der bestehenden Netzwerke

e empirische Darstellung, Evaluierung und Analyse der Ergebnisse auf Landesebene

lhr Profil:

e erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Okologie, Biogeographie, Biologie,
Umwelt-/Biostatistik, Forstwissenschaften oder vergleichbarer Studienginge.

e Erfahrung im selbststdndigen und eigenverantwortlichen Arbeiten in den o.g. Tatigkeits-
bereichen

e ausgepragte Sprachkenntnisse in Deutsch (schriftliches und sprachliches Ausdrucksvermégen)

e Englisch in Wort und Schrift (verhandlungssicher)
e ein hohes Mall an Motivation, Selbststiandigkeit, Eigenverantwortung aber auch
Kooperationsvermogen und Teamfahigkeit
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e sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen und Geoinformationssystemen (ArcGis/QGIS)
e Erfahrung im Umgang mit Datenbanken (SQL)

Die aufgefiihrten Tatigkeiten erfordern zudem ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein,
Zuverlassigkeit, Sorgfalt aber auch Flexibilitdt sowie ausgepragtes Kommunikationsvermdgen und ein
verbindliches Auftreten.

In jedem Fall wird eine Fahrerlaubnis benétigt (Flihrerscheinklasse B). Ein Jagdschein ist Voraussetzung
flr die Arbeit in den o.g. Tatigkeiten. Die Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz auch aulRerhalb tblicher
Arbeitszeiten (nachts und am Wochenende) ist zwingend erforderlich.

Wir bieten:

e eine interessante, abwechslungsreiche Arbeitsstelle im Griinen am Rand der lebendigen
Metropolregion Frankfurt/ Mainz/ Wiesbaden

e eine leistungsgerechte Verglitung

e abwechslungsreiche Mitarbeit in einem engagierten Team

e einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz mit kostenfreier Parkmoglichkeit

e attraktive Jagdmoglichkeit im LJV-eigenen Lehrrevier

o die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

o regelmalige Fort- und Weiterbildungsangebote

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung ausschlieBlich digital (eine komplette PDF-Datei),
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen an s.wirtz @ljv-rip.de.

Flr Ruckfragen steht lhnen Frau Dr. Sarah Wirtz (Tel. 06727-8944-0) zur Verflgung.

Der Landesjagdverband Rheinland-Pfalz e.V. strebt in allen Bereichen und Positionen an,
Unterreprasentanzen i. S. des LGG abzubauen.

Auf Grund der seit Mai 2018 geltenden Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sind Sie lber die
Verarbeitung der von lhnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu
unterrichten. Wir verweisen dazu auf folgenden Link: https://ljv-rip.de/datenschutzerklaerung/.
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