LANDESJAGDVERBAND RHEINLAND-PFALZ E.V.
Vereinigung der Jagerinnen und Jager

Der Landesjagdverband Rheinland-Pfalz e.V. (LJV-RLP) ist ein anerkannter Naturschutzverband und
vertritt seit mehr als 70 Jahren die Interessen seiner ca. 19.500 Mitglieder in Rheinland-Pfalz. Aufgaben
und Ziele des Verbandes sind die Pflege und Férderung aller Zweige des Jagdwesens, insbesondere der
Schutz und die Sicherung der natiirlichen Lebensgrundlagen sowie die Férderung des Natur- und
Umweltschutzes, der Landschaftspflege und des Tierschutzes.

Zur Unterstitzung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/in des Referates
,Presse- und Offentlichkeitsarbeit” (m/w/d)

unbefristet
(Dienstbeginn zum nachstmaglichen Zeitpunkt)

lhre Aufgaben:

e die proaktive Fortentwicklung unseres Referats fiir ,Presse- und Offentlichkeitsarbeit” vor
allem in Bezug auf digitale Kommunikation und digitale Inhalte;

o die eigenstandige Entwicklung und Leitung von PR-Projekten und
Kommunikationskampagnen;

e die fachliche Unterstitzung des Verbandes bei der Konzeption digitaler
Kommunikationsmoglichkeiten mit seinen Mitgliedern;

e die Erstellung und das Management von spannenden Kommunikationsinhalten fiir samtliche

Kommunikationskanidle des Verbandes (Websites, Social Media, Newsletter, Flyer,
Jahresberichte etc.);

e das Verfassen von niveauvollen Pressemeldungen und aussagekraftigen Texten fir die
interne und externe Kommunikation des Verbandes;

e Aufbau, Management und Pflege der Beziehungen zu Medien und Medienvertretern;

e die freundliche und o6ffentlichkeitswirksame Prasentation des Verbandes auf Fachtagungen,
Messen und anderen Veranstaltungen;

e die tatkraftige Unterstitzung des Verbandes bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen und
die medienwirksame Begleitung derselben;

o die Ubernahme allgemeiner Aufgaben im Referat fiir ,,Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

lhr Profil:

o erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Kommunikations- oder
Medienwissenschaften, Journalismus, Publizistik oder Public Relations;

e Berufserfahrung im Bereich Kommunikation und Pressearbeit, idealerweise aus dem Bereich
des Vereins- oder Verbandswesens bzw. NGOs;
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e viel Kreativitat, hohe Motivation und echte Einsatzbereitschaft;

e ein hohes MaR an technischer und digitaler Affinitdt und Erfahrung in der Verwaltung von
digitalen Kommunikationsinhalten (CMS-Verwaltung, Social Media-Profile);

e ausgepragte Sprachkompetenz, fehlerfreies Deutsch in Wort und Schrift

e eine strukturierte und analytische Arbeitsweise nebst der Fahigkeit, mehrere Projekte
gleichzeitig voranzutreiben;

e starkes Interesse an Teamarbeit und ein grundsatzliches Interesse an Themen rund um Jagd &
Natur.

Wir bieten:

e einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz im Griinen am direkten Rand des
Ballungsraums Frankfurt/ Mainz/ Wiesbaden;

e eine unbefristete Festanstellung und einen sicheren Arbeitsplatz;

e eine ihrem persodnlichen Einsatz entsprechende Vergitung;

e die Mitarbeit in einem jungen und engagierten Team;

o die Moglichkeit zur eigenstandigen Verwirklichung von Projekten;

o flexible Arbeitszeiten inklusive Option auf mobiles Arbeiten;

e die arbeitgeberseitige = Unterstitzung zur  Wahrnehmung von  Fort- und
Weiterbildungsangeboten

e optional die kostenfreie Méglichkeit zum Erwerb des Jagdscheins.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 31.01.2023 ausschlieBlich digital
(eine komplette PDF-Datei) unter Angabe Ihres friihestens moglichen Eintrittsdatums und
Ihrer Gehaltsvorstellungen an f.voigtlaender@ljv-rip.de.

Flr Riackfragen steht lhnen Herr Frank Voigtlander (Tel. 06727-8944-19) zur Verfligung.

Der Landesjagdverband Rheinland-Pfalz e.V. strebt in allen Bereichen und Positionen an,
Unterreprasentanzen i. S. des LGG abzubauen.

Auf Grund der seit Mai 2018 geltenden Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sind Sie (iber die
Verarbeitung der von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu
unterrichten. Wir verweisen dazu auf folgenden Link: https://ljv-rlp.de/datenschutzerklaerung/.
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